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Sygeplejefaget er ikke et fag preeget af stilstand. P& den ene side forandrer sygeplejerskerollen sig — heldigvis — hele
tiden pa grund af den faglige udvikling som forskning, ny viden og nye projekter farer med sig. Der vindes hele tiden
nyt fagligt land, som bidrager til, at den sygeplejefaglige kerneopgave fastholdes, samtidig med at nye naglefunk-
tioner og sygeplejerskeroller udvikles. Pa den anden side settes sygeplejersker — desvarre — konstant under pres

pa grund af urimelige politiske krav om besparelser, produktivitetsstigninger og effektiviseringer — med forringede
arbejdsvilkar og hejt arbejdspres til folge.

Spargsmalet er, hvordan vi som sygeplejersker har de bedste muligheder for at pavirke forandringerne, sa vi kan
flytte vores fag og vores sundhedsvaesen i den rigtige retning? Hvordan afveerger vi de negative udfordringer, og
hvordan understotter vi de positive udviklinger?

Vi tror p4, at det staerke faglige sammenhold i Dansk Sygeplejerad er det bedste middel til at nd malet. Gennem
vores sygeplejefaglige feellesskab og sammenhold kan vi synliggere konsekvenserne af det pres, vi aktuelt oplever
i hverdagen og definere de udviklingsmuligheder, vi ansker at forfalge i fremtiden. Pa den baggrund kan vi praesen-
tere tydelige og fagligt velfunderede argumenter, krav og lgsningsforslag, der kan hjelpe beslutningstagerne til at
skubbe sundhedsveesenet i den rigtige retning.

Med dette oplaeg ensker vi at understotte og kvalificere debatten — dels om konsekvenserne af det pres faget er
under, dels om den faglige udvikling, der er nedvendig for at sikre fremtidens sygepleje og sundhedsveesen.
Formalet med debatten er at sikre og udvikle sygeplejerskers faglige og arbejdsmeessige vilkar, sa vi kan fastholde
vores centrale og betydningsfulde position i sundhedsvaesenet.

Udfordringer for faget

Sparerunder, produktivitetsstigninger og effektiviseringstiltag har vaeret en fast del af sundhedsvaesenet
i mange ar —til trods for at sygeplejerskerne igen og igen har papeget de negative konsekvenser for
medarbejdere, borgere og patienter. Det gaelder eksempelvis, nar kvalitetsmal- og standarder, der ikke
stemmer overens med den sygeplejefaglige forstaelse af kvalitet, bliver styrende for den opgave, vi skal
udfere.

Det er et vaesentligt problem, at udsagn som ”jeg har ikke tid til patienterne”,
"jeg har ikke mulighed for at udvikle min faglighed”, "jeg kan ikke lobe hurtigere”
"]eg har ikke og "jeg bliver syg af at ga pa arbejde” fylder sa meget, nar man sporger syge-
mulighed for plejersker om deres faglighed og arbejdsliv.
at udvikle min
faglighed.” En af grundene til, at sygeplejen ofte ma holde for, er uden tvivl, at jo mere
uhandgribelig og jo mindre "regnearksvenlig” fagligheden og opgavelgsningen
er, jo nemmere er det for beslutningstagerne at retfeerdiggere besparelser ved
at kreeve produktivitetsstigninger og effektiviseringer. Der sker vel ikke noget,
hvis man skeerer lidt omsorg her og lidt pleje der — eller at man bruger lidt mindre
tid pa at observere og koordinere, synes politikerne at taenke. Det er ogsa derfor,
vi oplever, at det bliver skruen uden ende, nar beslutningstagerne bruger det
"laveste effektive omsorgsniveau” til at definere kvalitetsniveauet pa sundheds-
ydelser — vel at maerke uden, at de tager sig tid til at sperge os — der har en
professionsfaglig uddannelse i sygepleje — om praecis hvilken type sygepleje,
vi vurderer, at de givne borgere og patienter har behov for.




Som faggruppe bliver vi ngdt til at forholde os til den udfordring, vi har i et sundhedsvesen, hvor beslutnings-
tagernes fokus er flyttet fra faglig kvalitet, sammenhzangende forlgb og skensudgvelse til takstudlgsende ydelser,
budgetlofter og ventetids- og behandlingsgarantier.

Vi skal ikke alene kunne opliste de negative konsekvenser ved at seette sygeplejerskerne og sygeplejen under pres,
vi skal ogsa kunne seette konsekvenserne ind i en kontekst, som beslutningstagerne forstar og respekterer. Vi ma
derfor arbejde med at overseette vores faglige viden og erfaringer om sygeplejens vilkar og udfordringer til et sprog,
som beslutningstagerne forstar.

"Hvad er
Hvilke konsekvenser oplever du og dine kolleger, at det har for medarbejdere, konsekvenserne
patienter, borgere og parerende, nar sygeplejefaget sattes under pres? af gget
arbejdspres

i din hverdag?”

Udvikling af faget

| arbejdet med at "overseette” sygeplejens betydning til beslutningstagerne kan vi drage nytte af, at et af de sprog
beslutningstagere forstar allerbedst, er det, der bruges, nar "den gode historie” forteelles. Det er derfor det innovative
projekt eller det succesfulde initiativ far lydhgrhed — og ofte far politisk, ledelsesmassig og gkonomisk opbakning.

Det kan synes paradoksalt, at vi her midt i en tid praeget af besparelser, hgjt arbejdspres og utilstraekkelig faglig
kvalitet skal fokusere pa de gode, succesfulde og innovative historier frem for de udfordringer, der presser os og
bekymrer os i vores hverdag. Men det er méske netop via leeringen fra de gode historier, at vi kan fa mindsket
presset og vendt udviklingen for faget og sundhedsvaesenet.

I lobet af 2015 har en raekke midtjyske sygeplejersker fortalt deres gode faglige historier i vores
medlemsmagasin DSRmidt under temaet ”Sygeplejersker inddrager”. Du kan laese deres gode
historier pa kredsens hjemmeside.

| takt med at vi far beskrevet, synliggjort og "oversat” de faglige udfordringer, som sygeplejerskerne og sundheds-
vaesenet star over for aktuelt og i de kommende ar, begynder ideer og lesningsforslag at spire i de faglige miljoer
pa arbejdspladserne. Det sker allerede i dag, nar sygeplejersker udvikler lgsninger, der er langt bedre, end det
beslutningstagerne tilbyder.

Med afsaet i vores steerke sygeplejefaglighed, indgaende forstaelse for borgere, patienter og pargrendes behov og
dokumenterede resultater kan vi preesentere gangbare og attraktive lgsninger, der kan opna politisk, ledelsesmassig
og skonomisk stotte.

Hvilke gode sygeplejefaglige historier kan du og dine kolleger byde ind med "Jeg kan
til lering og inspiration for midtjyske sygeplejersker og beslutningstagere? inspirere
andre...”

Beslutningsforslag

Med det formil at sikre og udvikle sygeplejerskers faglige og arbejdsmaessige vilkar
skal Kreds Midtjylland — medlemmerne og organisationen — i det kommende &r
samarbejde pa tvaers om at skabe, dele og oversatte gode sygeplejefaglige historier
til lering og inspiration for sygeplejerskekolleger og beslutningstagere.




